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EM fi}*JQ j /0 (?E,é _______________________ providéncias.

Edicdo N.7 ... _ ) ) .
A Camara Municipal de Alio Paraiso, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONO 3 seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRILIMINARES

Art, 1°. Esta Lei trata da Estrutura Orgénico-Administrativa da Céamara Municipal de Alto
Paraiso; do Regime Juridico & da Remuneracio de seus servidores de provimento efative & em

comissao.
§ Unico. O Regime Juridico do pessoal da Camara Municipal de Alto Paragiso & o

Estatutario.

Legislativo em beneficio da sociedade.
§1°. A Camara Municipal de Alto Paraiso sempre buscara a valorizagdo e

aperfeicoamento dos seus servidores.
§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei & assegurada isonomia de vencimento
para cargos de iguais atribuictes aos servidores do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

CAPITULO II
DA DEFINICAO DE TERMOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, s80 adotadas as seguintes definicdes:

| - Cargo: & o conjunto de atribuictes e responsabilidades atribuidas a uma categoria
de servidor ou a uma classe de servidores, identificando-se pelas suas caracteristicas de criacso
mediante lei, com denominacio propria, quantidade de vagas, carga hordria de trabalho e forma de

remuneracioc;
Il — Classe: & o agrupamento de cargos da mesma denominagdc e com iguais

atribuigtes & responsabilidades;
Il — Grupo Ocupacional: & o conjunto de cargos afetos a atividades profissionais

correlatas ou afins, quante a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
necessario para o seu desempenho,

CAPITULO I
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Legislativo Municipal,

servico prestado,
& 1° O servidor percebera vencimento proporcional ae perioda mensal, quando o
pericdo da prestagio de servico for inferior ag mensal, adotando-se como divisor do vencimento
mensal o fator a 1/30 4y 0.
Art. 14, Qs cargos efetivos terds um vEnc
somente poderdo ser alterados mediante |aj especifica, asse

dices.

imento basico fixado Por ocasido da sug
criaclo, cujos valores gurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de in

CAPITULO vi
DO INGRESSO
Art. 15. O ingresso em cargo de provimente efetivo ocorrersd com a posse e sers
efetivada atraves da nomeacgéc no nivel de referéncia injcial da carreira do respective cargo,

cUmprida a exigéncia de aprovacio prévia em concurso pablico.
Art. 18. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficg sujeito g estagio
probatério por prazo ininterrupto de trinta seis meses.
§ 1° Mo periodo mencionado no caput des
funcional do servidor serg
observados, entre outros, gs seguintes fatores:
I - assiduidade;
Il - disciplina:
I - iniciativa:
I - competéncia:

WV - eficiéncia.
aliagdo do servidor sera submetida 3

homelogacido do Presidente da Camara Municipal, sem a gual ndo sers estabilizado no cargo,

conforme art, 41 - § 4° dg Constituicao Federal.

que dispde o Paragrafo Unico deste artigo.
§ danico. O servidor que durante o estagio probatorio deixar de atender a quaisquer

dos requisitos dos incisos do artigo 15 desta Leij Complemenfar. sera submetida g brocedimento
administrativg disciplinar interno, visando o seu desligamento, assegurada a ampla defesa e

contraditario.

CAPITULO v
DA OocuPAcAo DE CARGOS DE comIsSsAQ

Art. 18. Os cargos de provimento em comisséo, de livre nom cio & exoneracio pelo
Presidente da Camara Municipal, de que trata o ANEXQO || desta Lej Ccmpremenfar, constituem,
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“QUADRO DE CARGOS”
responsabilidades e  pra-

consistindo-se em 03 (trés) grupos occupacionais de cargos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:
Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:
Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS,

Art. 11. Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos

basicos:

| - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIOMNAL:
Os cargos deste grupo incluem ocupacédes que reguerem do seu ocupante o desempenho de
atividades de natureza predeminantementea intelectual, relacionadas com aspecios tedricos e
praticos do conhecimento humano, se caracterizando por certa complexidade e esforgo fisico

menos intenso.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupe abrangem as atividades ligadas a sistematizacao, processamento de dados,

preparagio e encaminhamento de papéis e outros servigos no ambito administrativo, de acordo com
uma rotina de trabalho. Os Ccupantes deste grupo deverse Possuir formacgéo de ensine medio
completo ou de formacéo técnico especifico ou compativel com o regular desempenho das fungdes
inerentes a cada carga.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
Os cargos do grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento pratico do

trabalho, limitados a uma rotina & predominante de esforco fisico. Acgs ocupantes deste grupo
deverdo possuir formacio de ensino fundamental.

Art. 12. O Poder Legislative poders contratar servico de consuitoria técnica para
execucio de atividades que ndo possam ser desempenhadas por servidores da Camara Municipal
Ou por inexisténcia de cargos nos quadros préprios.

§ dnico. A contratagdo de que trata o ‘caput" deste artigo, em nenhuma hipotese
integrardo os quadros proprios do Poder Legislativo Municipal, sendo regulado por termo de
Contrato Administrativo, regido pela Lei Federal N 8.666/93 e Codigo i ileiro.

CAPITULO v
DO VENCIMENTO

Art. 13. Considera-se vencimento a contrapartida end espécie, regularmente paga pelo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO |
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DA ESTRUTURA ORGANIC -ADMINISTRATIVA

nos termos desta Lei Complementar:
I - MESA DIRETORA,
a) Presidéncia:
1 — Gabinete Presidéncia
2 — Controle interno
3 - Quvidorig

b) Secretaria:
1 - Gabinete da Secretaria

2 —Versadores
2- Procurador Juridico

Il - ADMINISTRAGCAO GERAL

a) Administragdo Geral:
1 - Contabilidade & Recursos humanos

2 — Becretaria legislativa

k) Departamento de Servigos gerais
1 — Auxiliar de Limpezg
2 - Vigilante

Art. 5°. Qs Departamentos e setore
hierarquicamente &

Art. 6° Os cargos de provimento em comiss&o, de provimento efetivo e as funcdes de

confianga, de gue tratam os ANEXOS I, Ml e Iv destg Lei, constitiem, em conjunto, a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Alia Paraiso.

CAPITULO IV -

DO QUADRO DE CARGOS ‘ \_/

Art. 7°% O Quadre de cargos efetivas sera providos mediante concurso publico,
indispensdveis ag

atribuigctes correspondem  ao  exercicio de trabalhos continuados e
desenvolvimento das diversas atividades necessarias ao regular funcionamento do Legislativa
Municipal,

Art. 8° Os cargos que integram cada um dos grupos funcionais que constituem o
“QUADRO DE CARGOS” sig os Constantes do “Anexeo I, gue integra gz presente Lej



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISG |
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 200 - FONE/FAX: (044) 3664-1320 - (044} 36641046 |
CEP 87.528-000 — E-mail- a.ltopara{so-@pref,pr,_guv.br

provimento efstive e as funcgbes de confianga, a Estrutura

conjuntamente com os cargos de

Administrativa da Camara Municipail.
§ 1°. O servidor concursado ou estavel, nomeado Para ocupar cargo em comissdo do

Foder Legislativo, tido como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo poders
optar pelo recebimento da remuneracio do cargo em comissio, deixando conseqlentemente de

receber o vencimento do cargo efetivo.
§ 2° QOcorrendo a extingdo do cargo em comissdo ou a EXoneragio, o servidor

retornara “ipso fatc” a perceber o vencimento e os adicionais do cargo que exercia antes de ocupar

O cargo em comissao.
§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, a diferenca entre os valores dos vencimentos

nao serd considerada para os efeitos legais, como reducdo de vencimento.
Art. 19. O Cargo de Coordenador de Contrale Interno sears ocupado por profissional,

preenchidos os requisitos da Lei que instituiu o Sistema de Controle Interno (SCl} na Camara
Municipal de Alto Paraiso.

CAPITULO vINl
DA FUNCAO DE CONTROLADOR INTERNO

Art. 20. A funcdo de Controlador Interno somente podera ser desempenhada por
servidores do quadro de carreira que tenham formacdo técnica compative
respectiva funcio.

Art. 21, Os servidores ocupantes de fungdo de Controlador Interno, a critéric do
Presidente da Camara, perceberao gratificagso por fungéo — FG de no minimo 40% (quarenta por
cento) até o maximo de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento, nos termos desta Lei.

CAPITULO I1X
TRABALHO REMOTO DA PROC URADORIA JURIDICA

publico em geral, restrito ac Suporte técnico operacional e representacao judicial desta Casa de
Leis, poderio ser realizados em regime de trabalho remoto, cbservados os termos da Lej

Complementar n° 085/201 5.
§ 2° Considera-se trabalho remoto a realiza¢éo das atividades laborais fora das

dependéncias da Camara Municipal de Alto Paraiso.

redio da Camara

Art. 23. Nao havers disting&o entre o trabalho realizado de
Municipal de Alto Paraiso e o executado fora de suas dependéncias,

Art. 24, O controle da jornada sera realizado mediante a‘entrég e relatdrios mensais

das atividades desenvolvidas.
Paragrafo Unico. Os relatérios apresentados pele Procurador Juridico estarao sujeitos

ao controle interno da Camara Municipal de Alto Paraigg,
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Art. 25, Faculta-se ao Procurador Juridico, em regime de trabalho remotao, sempre que
entender conveniente oy necessario, prestar servigcos nas dependéncias da Camara Municipal de

Alto Parajso.
Paragrafo tnico. O Procurador Juridico a cada 20 (vinte) dias prestars uma jornada

presencial de 8 (oito) horas corridas no Edificio da Camarsa Municipal de Alto Paraiso, conforme Lei

Complementar n® 85/2015 que instituiu o sistema de trabalho remoto.
Art. 26. O Controlador Interno da Camars Municipal de Alta Paraiso devers

acompanhar o trabalho desenvolvida pelo Procurader Juridica e encaminhar os relatérios
apresentados para a Mesa Diretara da Camara Municipal.

Art. 27. As atividades desenvolvidas em regime de trabalho remoto serdo
permanentemente monitoradas por meio de relatdrios emitidos Pele Procurador Juridico,

Art, 28. As atividades desenvolvidas em regime de trabalho remoto equivalerdo ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

CAPITULO X
DA QUVIDORIA

Art. 28 | A ouvidoria ests vinculada diretamente a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Alto Paraiso.

Art. 30, Sao competéncias da ouvidoria e as atribuigdes do ouvidor

I - receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios, informacées,
denlncias e representacies;

ll- responder ao interessado acerca das manifestacdes apresentadas;

- acompanhar as providéncias adotadas até a obtencdo da solugdo que o caso

IV - sugerir a adocéo de medidas visando o aperfeigoamento na prestacéo do servigo
publico;

V- estimular as actes de democracia participativa;

V- apoiar as agdes de transparéncia, tanto na modalidade ativa quanto na passiva,

Art. 31. O recebimento dos expedientes pelo ouvidor sera de forma eletrénica via
portal da Camarg Municipal de Alto Paraiso na internet,

§1°. As reclamacoes, sugestdes, elogios, informacdes, dendncias e representacdes
que o cidaddo optar por protocolar fisicamente, serao recebidas pela Secretaria da Camara
Municipal de Alto Paraiso & encaminhadas eletronicamente Para a Quvidoria,

§2°. MNao serdo recebidos expedientes onde nio se Possa identificar o interess
endereco eletrénico ou fisice Para o encaminhamento da resposta.

§3°, A ouvidoria encaminhara a resposta para secretaria, a qual ficara o
pelo encaminhamento ao interessado. ,/)

§4°. As reclamacgées, sugestses, elogios, informagses, denuncias e repr entacdes

que forem encaminhas & ouvidoria eletronicamente seréo respondidas na meama forma,
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diretamente ao interessa do.

Art. 32, A drea técnica responsavel tera prazo de 2 (dois) dias (teis para informar a

cuvidoria sobre o assunto objeto da manifestacio;

Art. 33, A ouvidoria tera prazo de 5 dias (teis para responder ao cidadio.
S0 a area técnica nao rependo no prazo disposto no artigo 5°, o prazo de resposta da

ouvidoria ao cidadio sers de 10 (dez) dias (teis,

Art. 34. E dever de ampla colaboracio dos dirigentes e servidores em prestar, com

agilidade, as informacées solicitadas pela ouvidorig.

Art. 35, Recebidg a reclamacio, sugestao, elogio, informacgso, dendncia oy
representacgio, a ouvidoria comunicara imediatamente o ©rgdo técnice responsavel e ser for o caso,
© agente politico em exercicia ou o servidoer, indicado na demanda.

Art. 36. A desighagso de servidor para a fungio de ouvidor nio gerara qualguer
espécie de gratificacéo,
Art. 37. O servidor designado nio exceders sSua jornada de trabalho para o exercicio

da funcgido de ouvidor, inclusive aqueles regidos pela Lej Complementar Municipal n® 65/2015,
devendo compatibiliza-la com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 38. A ouvidoria encaminhara relatério trimestralmente ag Controlador Interno efou
a Mesa Diretoria acerca dos expedientes recebidos,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41, E parte integrante da presente Lei os seguintes anexos: P

a) ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO FEM
B} AN E X O I - DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EmM

COMISSAQ:
c)  ANEXO |1l - MANUAL DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO;
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d}  ANEXO v DESCRICAD DAS ATRIBUICOES DO CcARGO DE
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNG DE PROVIMENTOD Em

COMISSAQD:

ANEXO V . pas ATRIBUICGES Da FUNCAO GRATIFICADA DE
CONTROLE INTERMNO;

)  ANEXO v - ATRIBUICOES DA QUVIDORIA

g} ANEXO vy — ORGANOGRAMA ESTRUTURAL.

e)

Edificio da Prefeitura Municipal de Al araiso, Estado do Parana, aos 24 dias
do meés de Margo de 2017,
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ANEXO |
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

carGos N° GARGOS ’ CARGA VENCIMENTO |
, HORARIA
Contador ] 02 | 20 h 4.406,49 |
Procurador Juridico | 01 | 20 h° 6.294,95 |
Secretdrio Legislativo || | 01 | 40 h
Vigilante I [ 01 [ 40 h 2.050,36
Auxiliar de Limpeza [ 01 | _von 1.355,?'

* Bistema de trabalho remaoto conforme Lej complementar n® 85/201 V
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ANEXOI

—_— =

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS
Coordenador de Sistema de Controle Interno
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ANEXO IlI
MANUAL DO CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO
EERUF'D QCUPACIONAL PROFISSIONAL i
CARGO: PROCURADOR JURIDICO ke
| CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS J

DESCRICAC DO CARGO

A0 Procurader Juridico compete:
1 — atuar &rea juridica, com atribuicdes de execucio de atividades relacionadas a:

l. compresnder e interpretar a Lei, aplicando-a 20s casos concretos em Juizo e nos Tribunais;

Il. analisar causas, procurando solugdes conciliatdrias, antes de ingressar em Jufzo: |

. Opinar, mediante parecer juridico, gquando solicitado, sobre o aspecto juridico deliberacio |

legislativa:

V. emitir pareceres sobre processos licitatorios:

V. representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele; |

V1. assessorar juridicarmente as comissdes permanentas o temporarias da Camara Municipal, bem |

como as Comissdes de licitages, de inquéritos administrativos e demais finalidades:

VIl Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sus area profissional, no interesse do Poder

Legislativo;

Vil Mover agées defendendo, recorrendo e praticando os atos processuais adequados em todos |

0s processos em que a Camarg Municipal de Alto Paraiso figurar como autora oy re;

2 - desempenhar atribuicdes de Assessoramento Técnico-Juridico, com atribuicdes de execucio |

de atividades relacionadas a:

I. elaborar minuta de contratos e convénios a serem firmados;

Il. assessorar a Mesa Diretora e a Secretaria Legislativa, realizande estudos, anslises e pesquisas

& emitindo pareceres e prestando informacdes em assuntos especificos do Poder Legisiativo;

lll. Analisar minutas relativas a editais de licitaces e contratos;

', Elaborar de projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Lej e demais normas legislativas de |

autoria da Mesa Diretora, ou, quando solicitado, dos Versadores:

V. Redigir e/ou revisar Projetos de Lejs, Decretos Legislativos, Resolugées & Pareceres sujeitos a |

deliberacdo legislativa.

V1. Desempenhar outras atividades, em fungdo dos seus aspectos juridicos, em cada caso. |
|

PRE-REQUISITOS =
SSCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENGIAS JURIDIGAS e REGISTRO NA OAB 4‘
J

J

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS-OU DE.PROVAS E TITULOS
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ANEXO I

MANUAL DO CARGO EmM PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: CONTADOR
|

-
I
DESCRICAOC DO CARGO
Ao ocupante do cargo de Contador compete: (
l. Elaborar Quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabejs e efetuandol
=] i i . fichérios o outros;
< I

Il. Elaboracsio e assinar balancetes e balancos, apli
demonstrativos e relatéri
N Corrigir e preparar

orcamentdria; :
V. Elaborar e contabilizar a Folha de Pagarmento mensal da Camarg Municipal:

V. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos perigdicos

X. Elaborar Relatarios Fiscais;
X1 Cumprir e fazer Sumprir as normas voltadas
XIl. Executar outras atividades correlatas,

EXPERIENCIA: NAD EXIGIDA,
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE p
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ANEXO Il
MANUAL DO CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 1
CARGO: SECRETARIO LEGISLATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS j

DESCRICAQO DO CARGO )
Ao ocupante do cargo de Secretario Legislativo compete:
- executar tarefas de natureza burocratico-administrativa, prestando quaisquer servicos onde for

designado dentro da Camara Municipal, como:
- redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de freqléncias e outros:

rotina administrativa;

- organizar, atualizar e controlar arquivos, ficharios e outros:

- efetuar atendimento ao publico:

- classificar e distribuir correspondéncias;

- eXecutar quaisquer outras tarefas compativeis com a sua drea de atuagio e competéncia.

- Executar quaisquer tarefas inerentes as competéncias dos Departamentos de Assisténcia Técnico-
Legislativa & Assuntos Té&cnicos e Juridicos, comao:

- orientar a elaboracio de proposigbes de vereadores:

- redigir e datilografar parcceres, informacdes, expedientes administrativos {memorandos, cartas,
oficios e relatérios); |
- examinar e revisar a redagdo de pareceres, instrugdes, exposices de motivos, projetos de Iei,|
reselugdes, decretos legislativos e proposicdes em geral:

- secretariar reunides e lavrar atas: |
- zelar pelo controle e manutencio do arquivo e biblioteca: - executar quaisquer outras tarefas |
compativeis com a sua area de atuagdo e competéncia.
PRE-REQUISITOS
FESCOLARJDADE: ENSINC FUNDAMEMNTAL COMPLETO
EXPERIENCIA: NAD EXIGIDA

FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU DF PROVAS E TiTULOS
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ANEXO Il
MANUAL DO CARGO Em PROVIMENTO EFETIVO
[GRUPG OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS ]
CARGO: VIGILANTE ' -
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRICAO DO cARGO
Ao ocupante do cargo de Vigilante compete:

— 1

- Zelar pelg Seguranca patrimonial da Cémarg Municipal

- Vigiar e zelgr Pelos bens moveis e imdveis da Camarg Municipal.

- Relatar oz fates ocorridos, durante o periodo de vigilancia, 3 Presidéncia.

- Controlar e orientar a entrada e saida de Fessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria{
identificaco de credenciais visadas pelo drgac competente. |
- Vistorigr rotineframente a parte externa da Camara Municipal e o fechamento das dependéncias |
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de Seguranca estabelecidas,

PRE-REQUISITOS I
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADG

EXPERIENCIA: NAO EXIGIDA it ‘l
...-f‘ DE PROVAS E TiTULOs |
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ANEXO 11
MANUAL DO CARGO Em PROVIMENTO EFETIVO

: : i\\————_—_ﬁ_ﬁ L
SRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERA|S :||
S T T k.. S

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA
CARGA HORAR|A SEMANAL: 40 HORAS
‘gescmgﬁc DO CARGO 5 |
or ccupante do carge de Auxiliar de Limpeza:

L

Compete ao servid
local e ambients.

a) limpeza e conservagio do
b} mManutengio do local com foco em manté-lo limpao,

€) Arrumar todo o local em
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

A0 ocupante do cargo de Coordenador do Sistema de Controle Interno compete exercer as —|

funcoes descritas no anexo W e ainda;
. ‘erificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA E SiM-AP;

. Acompanhar os procedimentos de envic de informagdes ao Tribunal de Contas, |

especialmente quanto aoc cumprimento de prazos;

HI. MNormatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos argaocs municipais,
observadas as disposicSes da Lei Complamentar n® 113, de 15/1 2/2005, a Lei Orgénica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, & demais normas editadas pela referida Corte de Contas;

. Verificar a consisténcia dos dados contidos, bem como assinar o Relatério de Gestao Fiscal
conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar no 101 . de 04/05/2000;

W, Verificar e avaliar adogfic de medidas para a manutencio da despesa total com pessoal
dentro dos limites de que tratas os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

V1.  Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restrigfes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000:

VIl Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Direfrizes
Orgamentéarias e no Anexo de Metas Fiscais:

WVill. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagfio de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao confrole externo e,
quando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis:

IX. Verificar a legalidade e a adequacio aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n®
8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos
orgéos e entidades municipais:

X. Organizar e executar programacio e auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional
& patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos

relatérios;
Xl Realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatdrio,

certificado de auditoria e parecer:
Xll.  Alertar formalmente a Mesa Diretora para que instaure tomada de contas especial, sempre
que toemar conhecimento de qualgquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;
Xl  Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatéric das atividades executadas pelo
Sistema de Controle Interno:

AV, Emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual:

XV.  Executar outras tarefas correlatas imediato;

XXl Awvaliar o cumprimento das metas previstas no PPA;

XX Avaliar a eficiéncia da execugdo financeira e orgcamentéria da Camara
XXIV. Exercer o controle e o acompanhamento da execugio Patrimonial;
XXV, Assinar, apés cuidadosa avaliagdo, o Relatério de Gestao Fiscal.

PRE-REQUISITOS =l
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO / |
EXPERIENCIA: DIREITO, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO E/OU ECONOMIA 4‘

FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE NOMEACAO
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icipio de Alto Paraiso, ¢

aos atos adminfstrativos, objetivando avaliar a acg

adminfstradores, per intermédio da fi

Podendo requisitar demais servidores Para tal fim;
a missdo institucional: |

atos administrativos do Poder Legislativo,

€ procedimentos de controle Interno:
Xiln — Supervisionar tecnicamente = fiscalizar as atividades dos sistemas o procedimentos de
I

controle;
XV — participar
financeiras.

No processo de elaboracao de projetos de |ej sobre matérig orcamentarias e
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| - recaber, exarminar e encaminhar reclamau;ﬁes. Sugestées
cias e representacdes;
II- responder ao interessadao acerca das Manifestacdes apresentadas;
- acompanhar as pProvidéncias adotadas ate a obtencdo da solugdo que o caso requer; l
IV - sugerir g adocio de medidas visando o aperfaj = i ¥ ||

blico:;
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ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

MEsSA DIRETORA
W

Gabinete Presidéncia

Gabinete Sec retaria

Procurador Juridico

Controle Interna

Quvidoria

ADMINISTRACAO GERAL

Contabilidade e Recursos

Secretaria legisiativa

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Vigilante

Aux. Limpeza




